DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
BALAI PENGAMANAN FASILITAS KESEHATAN SURABAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Khairul Bahri, ST

Jabatan : Kepala Balai Pengamanan Fasilitas Kesehatan Surabaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Bambang Wibowo, SpOG(K), MARS

Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 November 2019
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No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
13 Terwujudnya Cost Effectiveness Tingkat Kinerja Program 75 pps
2. Terwujudnya Akuntabilitas Penilaian Kewajaran 94,4
Anggaran
3 Tercapainya Target Pendapatan Pendapatan dalam 1 (satu) Tahun | 8 M
Terwujudnya kepuasan pelanggan | Indeks Survey Pelanggan 80 Persen
5 Terwujudnya Cakupan Kalibrasi Jumlah cakupan pelayanan 720 Fasyankes
fasyankes
6. Terwujudnya mitra layanan Jumlah MoU pengujian kalibrasi 21 Fasyankes
faskes
7k Terpenuhinya Standard Nasional Jumlah lingkup akreditasi 36 Lingkup
Akreditasi
Jumlah kemampuan jenis layanan 114 jumlah alat
8. Terwujudnya kerjasama dibidang Jumlah mitra fasyankes 16 Fasyankes
PFK
9. Terwujudnya Efektivitas Kemitraan Terbinanya Kemitraan dibidang PFK | 1 Propinsi
dibidang PFK
10. Terwujudnya Fasyankes yang aman | Jumlah Fasyankes yang teredukasi | 16 Fasyankes
dan bermutu
1l Terbangunnya budaya lab yg unggul | Pemutakhiran dokumen mutu 140 Jumlah
Peralatan yang aman dan bermutu | 54 Persen
104, Terwujudnya Kompetensi dan Rasio SDM berkinerja produktif 84 persen
Profesionalitas ASN Kompetensi SDM 25 Kegiatan
13. Terwujudnya Sistem Informasi Cakupan sistem pelaporan P/K 38 Laporan
Terintegrasi dengan sistem IT
Kegiatan Anggaran

1. Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
pada Program Pembinaan Pelayanan
Kesehatan.
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Jakarta, 20 November 2019
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